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EJOT Nachhaltigkeitsbericht 2025

Allgemein Nachhaltig denken

Liebe Leserinnen und Leser, Partner und Freunde der EJOT Gruppe,

2025 war fir die EJOT Gruppe ein Jahr des Ubergangs — und der Bestatigung
unserer klaren strategischen Ausrichtung. Mit der Neustrukturierung der
Verantwortlichkeiten der Gruppe haben wir ein starkes Signal fur Kontinuitat
und Zukunftsorientierung gesetzt.

Nachhaltigkeit bleibt dabei ein zentraler Bestandteil unserer Unternehmens-
strategie. Unsere priorisierten Schwerpunkte — CO,e Reduktion entlang der
Wertschépfungskette, Nutzung von erneuerbarer Energien, die Steigerung
der Energieeffizienz sowie die kontinuierliche Verbesserung von Gesundheit
und Sicherheit — bilden auch 2025 die Grundlage unseres Handelns.

Wichtig ist mir, dass wir diesen Weg mit Klarheit und Transparenz gehen.
EJOT veroffentlicht seit 2013 seine Emissionen nach dem internationalen
GHG Protokoll — eine verlassliche Basis, auf der wir unsere Fortschritte mes-
sen und unsere Entscheidungen ausrichten.

Unsere erste CO,e reduzierte Produktlinie recarb® pragt wie wir wirtschaft-
lichen Erfolg und Verantwortung fiir Mensch und Umwelt miteinander ver-
binden. Sie begleitet uns auch in diesem Jahr und starkt uns gerade in einer
Zeit, in der nachhaltiges Handeln fir unsere Kunden, unsere Mitarbeitenden
und unsere Standorte weltweit von zentraler Bedeutung ist.

Gemeinschaftlich im Familienunternehmen

Unabhéngige und langfristige Entwicklung

Ich danke allen Geschaftspartnern sowie Mitarbeitenden weltweit, die die-
sen Weg mit Uberzeugung und Engagement mitgestalten. Gemeinsam wer-
den wir die Weiterentwicklung der EJOT Gruppe vorantreiben — fokussiert,
verantwortungsbewusst und mit Blick auf die kommenden Generationen.

Ich wiinsche Ihnen beim Lesen unseres Nachhaltigkeitsberichts 2025 Inspi-

ration zum Mitgestalten, denn unsere Verpflichtung gilt der Zukunft.

Sedat Aricioglu
Chief Executive Officer, EJOT SE & Co. KG
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Nachhaltigkeit bei EJOT auf einen Blick

Gemeinschaftlich im Familienunternehmen

Unabhé&ngige und langfristige Entwicklung

Nachhaltig denken Unabhangige und langfristige Entwicklung

Gemeinschaftlich im Familienunternehmen

Wofur EJOT als Partner steht
Leistungsfuhrerschaft / Prozesse / Struktur

Der Weg zum Ziel
Klimaneutral / Innovation / Umwelt

INDUSTRIE,
INNOVATION UND

12 NACHHALTIGE/R
INFRASTRUCTUR

KONSUM UND
PRODUKTION

CO o

Wer und wie wir sind
Kultur / International / Kundenorientiert

MENSCHENWURDIGE
ARBEITUND
WIRTSCHAFTS-
WACHSTUM

o

Dekarbonisierungstracker
Anteil Griiner Energie (in %) am
Gesamtenergiebedarf

COze Intensitat

Im Fok
m Fokus COze (in 1) / Mio. Umsatz

Arbeitsschutz und Sicherheit
Mitarbeiter (in %) die vom
Managementsystem erfasst sind

keine gruppenweite Erhebung

Basis 2020 40 ’I ' O ’I

0

2024 322 44 54

3

Ist Stand 2025 315,93 55

44

Ziel 2035 <1700 > 090

> 60

*Der Inhalt dieser Veroffentlichung wurde nicht von den Vereinten Nationen genehmigt und spiegelt nicht die Ansichten der Vereinten Nationen, ihrer Beamten oder Mitgliedstaaten wider.
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EJOT Nachhaltigkeitsbericht 2025 Allgemein

Meilensteine und Stolpersteine

Meilensteine und Stolpersteine
des Jahres 2025

Meilensteine

1.

Seit 2020 konnte die CO,e-Intensitat (t CO,e / Mio. € Umsatz) kontinuier-
lich reduziert werden —von 401 t CO,e / Mio. € Umsatz im Basisjahr 2020
auf 315t CO,e/Mio. € Umsatz im Jahr 2025.

Die Qualitat der Emissionsdaten wurde weiter verbessert. Fiir Draht
konnten tber 90 Prozent, fur Granulate (iber 65 Prozent der Berechnun-
gen mit Primarfaktoren durchgefihrt werden.

Der PCF Rechner (Product Carbon Footprint) wurde gemaR den An-
forderungen der ISO 14067 sowie ISO 22095 validiert und schafft damit
eine belastbare Basis fir produktbezogene CO,e-Berechnungen.

Der Uberwiegende Teil der definierten Nachhaltigkeitsziele fur den Zeit-
raum 2020-2025 wurde erreicht.

Nachhaltig denken

Gemeinschaftlich im Familienunternehmen

Stolpersteine

Die angespannte wirtschaftliche Situation erschwerte Investitionen und verzo-
gerte einzelne MaRnahmen zur Emissionsreduktion.

Die Verfugbarkeit wirtschaftlich und technisch geeigneter nachhaltiger
Kunststoffalternativen ist weiterhin begrenzt.

Die konzernweite Einflihrung eines einheitlichen Energiemesssystems
konnte bislang nicht vollstandig realisiert werden.

Absolute CO,e-Reduzierungen blieben hinter den Zielsetzungen zuriick,
unter anderem aufgrund des Zukaufs zusétzlicher Produktionsstandorte
und der damit verbundenen erweiterten Systemgrenzen

Unabhéngige und langfristige Entwicklung
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Allgemein

Nachhaltig denken

Allgemeine Angabepflichten (ESRS 2)

Die Unternehmensgruppe EJOT

EJOT ist eine mittelstandische Unternehmensgruppe aus der
metallverarbeitenden Industrie und europaischer Marktfiihrer
in der Verbindungstechnik. Die Keimzelle der heutigen EJOT
Gruppe ist die1922 in Bad Berleburg in Nordrhein-Westfalen
gegriindete Schraubenfabrik Adolf Bohl. Im Laufe von mehr
als 100 Jahren fiihrten Wachstum, Firmenzuk&ufe und Di-
versifikationenzueinemUnternehmensverbund, derheutigen
EJOT Gruppe mit Sitz in Bad Berleburg.

EJOT bietet eine breite Palette innovativer Verbindungs-
elemente, insbesondere gewindefurchende Schrauben fir
Kunststoffe und Metalle, technische Umformteile aus Kunst-
stoff und Metall sowie das Komplettprogramm fur die Befes-
tigung der AulRenhtlle von Geb&auden. Die Kunden kommen
aus der Automobil- und Zulieferindustrie, der Telekommu-
nikations- und Unterhaltungselektronik oder aus dem Bau-
gewerbe. Die Produkte von EJOT bieten Potenziale fir den
Umbau der Wirtschaft von der fossilen Verbrennung hin zu
klimafreundlichen, neuen Technologien, sei es in der Auto-
mobilindustrie bei der Transformation zur Elektromobilitat,

Gemeinschaftlich im Familienunternehmen

Unabhéngige und langfristige Entwicklung

dem Leicht- und Mischbau von Rohkarossen oder in der Bau-
industrie bei der Geb&dude-Isolierung, dem Einsatz regenera-
tiver Energien und deren sicherer Befestigung.

EJOT beschaftigt weltweit ca. 4.00 Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter. Neben den deutschen Produktionsstandorten in
Bad Berleburg, Bad Laasphe und Tambach-Dietharz produ-
ziert EJOT in Brasilien, China, GroRbritannien, Mexiko, Polen,
Schweiz, Taiwan, Turkei, Litauen, Kroatien, USA, Indien und
Finnland. Dartber hinaus hat das Unternehmen zahlreiche
Vertriebsgesellschaften rund um den Globus.

EJOT riickt das Thema Nachhaltigkeit in den Fokus und hat
sich zum Ziel gesetzt, den CO,e-Ausstoll von derzeit ca.
252.000 Tonnen bis zum Jahr 2035 auf null zu senken.
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EJOT Nachhaltigkeitsbericht 2025 Allgemein Nachhaltig denken Gemeinschaftlich im Familienunternehmen

Allgemeine Angabepflichten (ESRS 2)

Strategie, Geschaftsmodell und Wertschdpfungskette

Unsere globale und marktibergreifende Unternehmensstrategie verankert EJOT mit der Vision 2025:

\WI

Technologiefiihrerschaft

Wir streben die Technologiefihrerschaft bei Verbin-
dungselementen, Fligeverfahren, der Umformtechnik
(Metall und Kunststoff) und komplexen Baugruppen.

Kultur

Unsere Kultur zeichnet sich durch Integritat und Wert-
schatzung aus. Die Leistungsbereitschaft unserer Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter ist die Garantie flr eine
stetige Erneuerung und Erhaltung unserer Leistungs-
fahigkeit.

Angabepflicht SBM-1

Internationalitat

Wir kénnen auf jedem Kontinent alle unsere Produkte
produzieren oder beschaffen. Wir sind in Europa, aber
auch auf den Kontinenten Amerika, Asien und Afrika
erfolgreich mit unseren Produkten und Serviceleistun-
gen und sind als Gruppe nachhaltig gewachsen. Wir
leben Internationalitét.

R
&

Wir denken Prozesse ganzheitlich — stérungs- und

verschwendungsfrei, zum Nutzen unserer Kunden. Mit
Transparenz und einheitlichen Kennzahlen werden die-
se Prozesse vom Anfang bis zum Ende, vom Kunden-
auftrag bis zur Kundenbelieferung nachvollziehbar und

schlank gestaltet.

Innovation

Wir sind in der Lage, unseren Kunden zu helfen, indem
wir immer wieder neue Produkte und/oder Prozesse
entwickeln, die Nutzen und Mehrwert bringen.
Permanente Innovation in allen Organisationsebenen

sichert unsere Zukunft.

Struktur

Unsere Organisationsstruktur ist fur alle Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter weltweit verstandlich und
transparent.

Sie zeichnet sich durch eindeutige Verantwortungsbe-
reiche sowie klare und verstandliche Rollen aus.

Unabhéngige und langfristige Entwicklung

2

O
&
Kundenorientierung

Unsere Kunden wissen, dass EJOT die beste Losung
in Produkt und Service bietet. Jedes Produkt und jeder
Mitarbeitende steht fiir Kompetenz und das Verstand-

nis fur die Anforderungen unserer Kunden.

Umwelt

Es ist gelungen, unsere CO,e-Emissionen zu bewerten.
Daraus folgend werden Energie / CO,e-Einsparungen
ableitend definiert, welche eine CO.e-Neutralitat bis

zum Jahr 2035 sicherstellen sollen.
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Allgemeine Angabenpflichten (ESRS 2)

Das EJOT Geschaftsmodell

Auf dieser strategischen Grundlage lasst sich das
EJOT Geschaftsmodell wie folgt darstellen:

773

Mio.€ Umsatz

4.326

Mitarbeitende
(Jahresdurchschnitt)

— 70.000

Tonnen Draht und Granulat
(Vormaterial)

5

internationale Vertretungen
(der Ursprung liegt in Stidwestfalen)

Bringing it together.
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O
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o
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T
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Angabepflicht SBM-1

Gemeinschaftlich im Familienunternehmen

Unabhé&ngige und langfristige Entwicklung

Market Unit Industry
Automotive
Handel
Industrielle
Anwendungen

60%

40% Market Unit Construction

- Baugewerbe
- Systemanbieter

! J
\

72,7%) 16,9%

Europa Amerika

|

l l

- L

9,8%

Umsatz

0’6% nach

Regionen

Asien Andere Markte

(€)
23 Mio.€ Investitionen < % 74 % Eigenkapitalquote
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EJOT Nachhaltigkeitsbericht 2025 Allgemein Nachhaltig denken Gemeinschaftlich im Familienunternehmen Unabhangige und langfristige Entwicklung
Allgemeine Angabenpflichten (ESRS 2)

Unsere Markte in den Market Units
Industry und Construction

Die N&he zum Kunden und seinen Bedirfnissen ist ein zen-
traler Erfolgsbaustein der beiden Market Units 7 Industry und
7 Construction. Diese enge Abstimmung ist eine der Grund-
lagen fur die Entwicklung maRgeschneiderter verbindungs-
technischer Losungen mit Mehrwert fur den Kunden. Auf Basis
der Fertigungstechnologien Kaltmassivumformung und Kunst-
stoffspritzguss wird das EJOT Produktportfolio kontinuierlich
ausgebaut, dabei flieRen aktuelle Trends wie die Elektromo-
bilitdt oder eine nachhaltige Geb&udehdlle in die Produktent-
wicklung mit ein. Bei der Entwicklung und Produktion unserer
Produkte verpflichten wir uns dem nachhaltigen Wirtschaften.

In der 2 Market Unit Industry bietet EJOT ein breites Produkt-
spektrum fur vielfaltige Anwendungsbereiche.
Gewindefurchende Schrauben
Fir Kunststoffe und Metalle.
Individuelle Prazisions-Kaltformteile
Wirtschaftlich durch Kaltmassivumformung, hohes
Einsparpotenzial durch Multifunktionalit&t.
Systeml6sungen fiir den Misch- und Leichtbau
Mit flieRlochformenden FDS® Schrauben und dem
EJOWELD® Reibelementschweilen.
Metall-Kunststoff-Komponenten
Individuell entwickelte Funktionsbaugruppen, die vielfaltige
Funktionen ibernehmen kénnen.

Angabepflicht SBM-1
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EJOT Nachhaltigkeitsbericht 2025 Allgemein

Allgemeine Angabenpflichten (ESRS 2)

Funktionale Kunststoffteile

Entwicklung und Fertigung hochpréaziser Metall-Kunststoff-
Verbundteile mittels Insert-Technologie.

Fligetechnik fiir besondere Bauraum- und Material-
anforderungen

Befestigungen fiir dinnwandige Bauteile sowie Schaum-
und Sandwichstrukturen.

Kontaktierungselemente und Dichtsysteme

Fir unterschiedlichste Anwendungsbereiche in der
Elektromobilitat.

Verbindungsldsungen im Mikro-Bereich
Mikroschrauben und Kaltformteile in kleinsten
Abmessungen fur Miniaturbauteile.

Der Kunde wirdim gesamten Projekt von einem qualifizierten An-
wendungsingenieurbetreut(,onefacetothecustomer”).ImVorfeld
kénnen Prognoseprogramme zur Vorauslegung der Schraub-
verbindungen genutzt werden. Im Schraublabor APPLITEC werden
Bauteilversuche mit Hilfe moderner Schraubtechnik durchge-
fuhrt. Der Online-Servicebereich ,CAD & mehr” bietet Mdglich-
keiten, CAD-Daten oder Produktinformationen downzuloaden
sowie eigene Berechnungen durchzufiihren. Des Weiteren kann
der Kunde mit Hilfe von FEM-Simulationen gemeinsam mit den
EJOT Spezialisten Optimierungen bei der Auslegung von Bauteil
undSchraubstellenvornehmen. Derumfassende Online-Service-
bereich bietet unseren Kunden die Mdglichkeit, ihre Bauteile
prézise zu dimensionieren und damit der Verschwendung von
Materialien vorzubeugen.

Angabepflicht SBM-1

Nachhaltig denken

Gemeinschaftlich im Familienunternehmen

Unabhéngige und langfristige Entwicklung

Mit folgenden Produkten ist die Market Unit Industry weltweit in den Markten vertreten:

Gewindefurchende
Schrauben fiir
Kunststoffe

Spindel- und Einstellsys-
teme fiir multi-
funktionale Baugruppen

Gewindefurchende
Schrauben fiir Metalle

Prazisionsteile aus
Kunststoff fiir
Elektronikbauteile

Prazisionsumformteile
fur komplexe
Anwendungen

Elemente aus
Kunststoff fir
Sonderwerkstoffe

Systemlésungen
fiir Karosserie Leicht-
und Mischbau

Kontaktierungselemente
und Dichtsysteme fiir
die E-Mobilitat

2
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EJOT Nachhaltigkeitsbericht 2025 Allgemein Nachhaltig denken
Allgemeine Angabenpflichten (ESRS 2)

Mit der 2 Market Unit Construction bedient EJOT ausge-
wahlte Marktsegmente in der Baubranche fir professionelle
Anwendungen in der AuBenhille und im Innenausbau von
Gebduden. EJOT steht hier fur ein umfassendes Produktpro-
gramm, spezielles Know-how fiir Befestigungslésungen und
kundenorientierten Service in verschiedenen Kernsegmenten.

Industrieller Leichtbau

Verbindungselemente zur Befestigung von Trapezblechen
und Sandwichelementen auf Konstruktionen aus Stahl und
Holz stehen im Fokus des Kernsegments.

Holzbau

Ziel ist es, Losungen fur alle Gebaudeteile anzubieten,

in den es Befestigungsmittel bendtigt werden.
Vorgehangte Hinterliiftete Fassaden (VHF)

Die vorgehangte hinterliftete Fassade bietet eine grofRe
gestalterische Freiheit und Vielseitigkeit. EJOT ist in
diesem Bereich Systemanbieter. Die verschiedenen
Systemkomponenten, Dienstleistungen und eine gesamt-
heitliche Beratung fiihren zu einer homogenen, aber in-
dividuellen Lésung.

CROSSFIX®

Das preisgekronte Unterkonstruktionssystem CROSSFIX®
ist die erste Unterkonstruktion aus Edelstahl, die gleicher-
malRen fir die Aufnahme horizontaler und vertikaler
Tragprofile verwendet werden kann. Durch den Einsatz
von 100 Prozent Edelstahl reduziert sich der Warme-
brickenzuschlag im System deutlich.

Angabepflicht SBM-1

Gemeinschaftlich im Familienunternehmen

Unabhéngige und langfristige Entwicklung

2
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Nachhaltig denken

Allgemeine Angabenpflichten (ESRS 2)

Flachdach

Im Flachdachbereich geht es insbesondere um Befesti-
gungselemente und Montagegerate zur rationellen
Befestigung von Dammstoffen und Dachdichtungs-
bahnen auf Flachddchern und leicht geneigten D&achern.
Industrielle Fenster- und Fassadentechnik

Der Bereich Fenster- und Glasfassadentechnik beschaftigt
sich mit hochwertigen Verbindungselementen fur die
Fenster- und Turenherstellung sowie deren Montage.
Befestigungssysteme fiir Solaranlagen

Fur die richtige und sichere Befestigung von Solaranalgen
bietet EJOT eine Vielzahl an Befestigungsldsungen. Dabei
umfasst das Produktportfolio zugelassene Befestiger fiir
die Montage von Fotovoltaikanlagen auf dem Dach sowie
fur die Aufstellung der Anlagen auf der Freiflache.
Dibeltechnik

Die Einsatzbereiche in der Verankerungstechnik sind viel-
seitig und ebenso unterschiedlich sind die jeweiligen
Anforderungen an die Befestigungslésungen. Von Balkon-
und Treppengelander bis hin zur Verankerung groRRer
Maschinen.

Warmedamm-Verbundsysteme (WDVS)

EJOT bietet umfassendes Systemzubehor fiir Warme-
dammverbundsysteme aus den Bereichen Dubel,
Montageelemente und Profile.

Angabepflicht SBM-1

Gemeinschaftlich im Familienunternehmen

Unabhéngige und langfristige Entwicklung

Mit folgenden Produkten ist die Market Unit Construction in den weltweiten Markten vertreten:

Holzbau

Vorgehéngte
Hinterluftete Fassade

Distribution

Industrieller Leichtbau

Diibeltechnik

Befestigungslésungen
fir WDV-Systeme

Solar

Fenster- und
Glasfassadentechnik

Montageelemente fiir
Anbauteile

Flachdach

Innenausbau

Profile fur
WDV-Systeme

2
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Allgemeine Angabenpflichten (ESRS 2)

Nachhaltigkeit bei EJOT - Vision

&2

Nachhaltig denken

@ Der Weg zum Ziel.

0
0) E‘/(\)j /ﬁ/;jj‘ @
+ Klimaneutralitat CNCNON \fﬁ

Unabhéangige und

o g\/o‘j langristige Entwicklung * Innovation
ala'e Wofiir EJOT als Partner steht. * Umwelt

Gemeinschaftlich im - Technologiefuhrerschaft Q ualitat Ve r bl n det )
rtiviviwieshicling - Prozesse Nachhaltigkeit fuhrt

* Struktur
e zusammen.
* Internationalitat
* Kundenorientierung Was EJOT erreichen will

Angabepflicht SBM-1

2
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Allgemeine Angabenpflichten (ESRS 2)

Beteiligung der interessierten Parteien

Das Stakeholdermanagementistlangfristigund standortbezogen
durch die Zertifizierung der DIN EN ISO 14007 geregelt. Im Zuge
der CSRD (Corporate Sustainability Reporting Directive) werden
nun die bestehenden Systeme erganzt. Zunachst erfolgt eine The-
menidentifikation im Rahmen der doppelten Wesentlichkeits-
analyse sowie die Absprache mit dem Management. Darauf ba-
sierendwerdendiewichtigstenStakeholderderjeweiligenThemen
benannt und entweder passiv (keine themenbezogene Kontakt-
aufnahme, grundsatzlicher Austausch)oderaktivindas Geschafts-
modell (z. B. Umfragen) integriert. Auf Basis dieser Ergebnisse
werden Risiken, Chancen und Ziele zu den identifizierten Themen
erarbeitet und eine MaRnahmendefinition abgeleitet. Damit stel-
len wir die Einbindung der Stakeholderanliegen in unsere Strate-
gien sicher. Im Berichtsjahr sind keine wesentlichen Anderungen
der Interessen und Standpunkte aufgekommen, die zu einer An-
derung des Geschaftsmodells gefiihrt hatten (ESRS 2, 45¢).

EJOT sieht ein aktives Stake-

, , holdermanagement als eine
Verpflichtung, die Interessen
aller Beteiligten zu beriick-
sichtigen und gemeinsam an
Zielen zu arbeiten.

Heiko Stétzel, Umweltbeauftragter
der EJOT Gruppe

Angabepflicht SBM-2

Stakeholdermanagement bei EJOT

Gemeinschaftlich im Familienunternehmen

Themenindentifiktion:
Wesentlichkeitsanalyse

und Absprache mit
Management

S{::;Zg;nfr:g Einbindung Benennung der
Geschaftsmodell Passiv Aktiv Stakeholder
* Medien * Eigentimer
» Nachbarschaft * Kunden/Endnutzer
* Natur/Umwelt * Lieferanten
* Staat * Mitarbeitende

* Verletzliche Gruppen

Erarbeitung von
Risiken und Chancen
sowie Zielen

Definition von
MaRnahmen

Unabhéngige und langfristige Entwicklung

2
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Allgemeine Angabenpflichten (ESRS 2)

Analyse der wesentlichen Auswirkungen,

Risken und Chancen

Die doppelte Wesentlichkeitsanalyse

Die Wesentlichkeitsanalyse verfolgt die Zielsetzung, fir die
Nachhaltigkeitsberichterstattung relevante Nachhaltigkeits-
aspekte zu identifizieren. Dafur werden alle Aspekte auf Grund-
lage einer Likert Skala betrachtet und bewertet. Diese Be-
trachtung erfolgt anhand einer Logik, die in zwei Stufen tber
die Impact Materiality und die Financial Materiality erfolgt.

Impact Materiality

Im Rahmen der Impact Materiality stand die folgende Frage
im Fokus: Welche aktuellen Auswirkungen, Chancen und Ri-
siken gehen vom Unternehmen in diesem Kontext auf Men-
schen und Umwelt aus?

Financial Materiality

Im Rahmen der Financial Materiality stand folgende Frage
im Fokus: Welche Chancen / Risiken ergeben sich aus dem
Nachhaltigkeitsaspekt fir die kiinftige Unternehmensent-
wicklung im Hinblick auf unter anderem Cashflow und Ka-
pitalzugang?

Angabepflicht IRO-1

Nachhaltig denken

C%
Unternehmens-
aktivitaten

Gemeinschaftlich im Familienunternehmen Unabhéngige und langfristige Entwicklung

\mpact Material,'ty

\nside - Out

Auswirkungen,
Risiken und Chancen auf
Mensch und Umwelt

AL

Nachhaltigkeits-
aspekt

Risiken und Chancen auf kiinftige
finanzielle Unternehmens-
entwicklungen

Outside - \n

Financial Materiality
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EJOT Nachhaltigkeitsbericht 2025 Allgemein

Nachhaltig denken

Allgemeine Angabenpflichten (ESRS 2)

Ergebnisse der doppelten
Wesentlichkeitsanalyse

Okologisch

Nachhaltig denken

Y Klimawandel
und Energie

Outside - In

® Anpassung an den
Klimawandel

Ressourcen
(Zu+/ Abfluss und Nutzung)

Wasserentnahme
([ ] Abfall

Inside - Out

Outside - In —> Inside - Out

(Finanzieller Einfluss auf Unternehmen, Stakeholder etc.)

Sozial

Gemeinschaftlich im Familienunternehmen

Gemeinschaftlich im Familienunternehmen

Outside - In

Schulung und
[} Kompetenzentwicklung

Arbeitszeiten

Gesundheit und
[ J Sicherheit / Personliche
Sicherheit
[ ] Angemessene
Entlohnung

[ J Sichere Beschaftigung
Verantwortungs-

[ ] volle Marketing-
praktiken

Zugang zu
o hochwertigen
Informationen

(Einfluss auf Mensch undUmwelt)

Inside - Out

Wesentlicher Bereich

Okonomisch

Unabhé&ngige und langfristige Entwicklung

Outside — In

Inside - Out

Unabhéngige und langfristige Entwicklung

Beziehung von
Management
zu Lieferanten

Schutz vor
Hinweisgebern

2
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EJOT Nachhaltigkeitsbericht 2025 Allgemein

Nachhaltig denken

Identifizierung und Bewertung von Auswirkungen,
Risiken und Chancen

EJOT hat und wird weiterhin eine griindliche Analyse seiner Be-
triebsprozesse durchfiihren, um die Hauptquellen von Treib-
hausgasemissionen zu identifizieren und die potenziellen Risi-
ken und Chancenim Zusammenhang mit dem Klimawandel zu
bewerten. Dies umfasst auch die Analyse von Lieferketten und
Produktlebenszyklen, um samtliche Einflussmaoglichkeiten zu
erfassen.

Entwicklung von Klimaschutz- und Anpassungsstrategien
Basierend auf denidentifizierten Auswirkungen und Chancen
entwickelt EJOT spezifische Strategien, um Treibhausgas-
emissionen zu reduzieren und sich an die sich verandernden
Umweltbedingungen anzupassen. Dies kann MaRnahmen
wie die Optimierung von Produktionsprozessen, die Férde-
rung von Energiesparmafnahmen und die Implementierung
von Klimarisikomanagementplanen umfassen.

Integration von Energieeffizienz und erneuerbaren Energien
Energieeffizienz und der Einsatz erneuerbarer Energien stehen
im Zentrum der Klimaschutzstrategie von EJOT. Das Unterneh-
men wird sich bemihen, seinen Energieverbrauch kontinuier-
lich zu optimieren und verstérkt erneuerbare Energiequellen wie
Solarenergie in seinen Betriebsablauf zu integrieren.

Nachhaltig denken
Transparenz bei EJOT

« Steigerung der Effizienz

+ Transformation von
fossilen zu erneuerbaren
Energietragern

+ Erhohung der eigenen

Gemeinschaftlich im Familienunternehmen

Unabhéngige und langfristige Entwicklung

+ Erhéhung der
Elektromobilitat im
internen Fuhrpark

Stromgrzeugung Klimawandel Verschmutzung
« Ausweitung der
Grlinstromnutzung
7777777777777 Reduzierungder W 00
@; Emissionen m
Weltweite Kreislauf- Wasser- Unter Bezugnahme
Ziele wirtschaft ressourcen der Stakeholder

Forschung und Innovation

EJOT investiert in Forschung und Entwicklung, um neue Tech-
nologien und Verfahren zu entwickeln, die eine nachhalti-
gere Produktion und einen geringeren CO.e-FuRabdruck
ermoglichen. Dies umfasst auch die Erforschung neuer Ma-
terialien und Fertigungstechniken, die ressourcenschonend
und umweltfreundlich sind.

* Reduzierung der
Wasserentnahme und
Erhéhung der
Kreislauffahigkeit

Fortlaufende Uberwachung und Berichterstattung

EJOT wird regelméaRig seine Fortschritte bei der Umsetzung
seiner Klimaschutzstrategie tiberwachen und dartber trans-
parent berichten. Dies umfasst die regelmaRige Erfassung
und Berichterstattung Uber Treibhausgasemissionen, den
Einsatz erneuerbarer Energien und die Fortschritte bei der
Anpassung an den Klimawandel.

2
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Nachhaltig denken
Klimawandel - ESRS E1

Der Weg zur Klimaneutralitat 2035

Mit der Sustainability Roadmap beschreibt EJOT den Weg zur
Klimaneutralitat. EJOT hat sich das Ziel gesetzt, in allen 3 Scopes
bis 2035 klimaneutral zu sein, sodass die Ziele mit dem Pariser
1,5-Grad-Ziel vereinbar sind.

Zu Grunde liegt der jahrliche Corporate Carbon Footprint Bilanz
(CCF). EJOT bilanziert die Emissionen weltweit anhand des
Greenhouse Gas Protocols. Auf Basis der jéhrlichen Emissionen
wird eine Entwicklungsprognose fur die CO.e-reduzierenden
MaRnahmen unter Bericksichtigung des Wirtschaftswachstums
erstellt. Damit stellt EJOT sicher, dass die Ziel- und MaBnahmen-
definitionen in jeglichen finanziellen Entscheidungsprozessen be-
rucksichtigt und vom Top-Management genehmigt werden.

Durch die Aktivitaten konnte EJOT bereits Emissionen in Scope
T und 2 im Vergleich zum Basisjahr 2020 einsparen. Die Emis-
sionen des Scope 3 umfassen vor- und nachgelagerte Emissio-
nen und stellen nun den strategischen Fokus dar, weil sie tUber
80 % der Gesamtemissionen ausmachen. In diesem Bereich be-
treibt EJOT partnerschaftliche Projekte mit seinen Lieferanten, um
COqe-reduzierte Produkte zur Verfigung stellen zu kdnnen. Um
die Ziele zu erreichen, hat das Unternehmen ein Drei-Meilen-stein-
System definiert. Am Ende jedes Meilenstein-Zeitraums wird die
Zielerreichung Uberprift und bei Bedarf mit geeigneten Mafnah-
men gegengesteuert.

Angabepflicht E1-1

Gemeinschaftlich im Familienunternehmen Unabhé&ngige und langfristige Entwicklung

Roadmap: Klimaneutralitat bis 2035 Sicherheitsfaktor
M Scope 3
243.5821t CO.e | B Scope?2
3 B Scope 1
B Jahrliches Einsparziel

2020

Handlungsfelder

Nachhaltig denken

Effizienzsteigerung

Griiner Strom

Beispielhafte Meilensteine fiir die Zielerreichung

Mitarbeiterkapital- Entwicklung von Klimaneutrale Beschaffung
beteiligung und CO.e-Ideen-  6kologisch unbedenklichen von Waren und
wettbewerb Produkten Dienstleistungen

Wirtschaftlichere Prozesse:

+ Energiemesssystem

* Reduzierungsplan pro
Standort

Transformation von
fossilen zu erneuerbaren
Energietragern

Bevorzugung neuer
Technologien

Beginn der eigenen

80 % Griinstrom bei EJOT 100 % Grinstrom bei EJOT
Stromversorgung

2020-2025 ——= 2026-2030 2031-2035 =

2
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EJOT Nachhaltigkeitsbericht 2025

Treibhausgasemissionen der Scope 1, Scope 2 und

Allgemein

Scope 3 Kategorien

THG Emissionen int CO.e

Zukauf von:
" Grinstromzertifikaten
2 Kompensation von Flugreisen

Angabepflicht E1-6

Nachhaltig denken

Klimawandel — ESRS E1

Gemeinschaftlich im Familienunternehmen

Unabhéngige und langfristige Entwicklung

Scope Kategorie 2021 2022 2023 2024 2025
Scope 1 10.139,15 11.065,88 11.533,64 12.334.16 12.183,21
Scope 1.1 8.012,01 8.228,62 8.771,78 9.705,67 9.977,09
Scope 1.2 2.062,72 2.804,80 2.685,15 2.587,75 2.157,30
Scope 1.3 64,24 31,78 76,53 40,74 48,83
Scope 1.4 0,18 0,68 0,18 0,00 0,00
Scope 2 10.447,53 8.864,19 11.033,18 4.955,85 249,64
Scope 2.17 10.339,52 8.739,99 10.925,83 4.849,33 176,70
Scope 2.2 108,01 106,20 107,35 106,52 72,94
Scope 3 208.884,33 212.797,81 224.583,75 227.156,05 231.149,51
Scope 3.1 186.390,20 188.265,20 196.675,64 198.931,46 200.629,97
Scope 3.3 1.717,62 1.880,56 1.941,08 7.181,22 7.195,32
Scope 3.4 1.935,48 981,91 908,00 3.5695,94 3.691,66
Scope 3.5 216,75 223,58 224,87 105,03 57,78
Scope 3.62 183,51 150,79 452,26 1.073,36 959,72
Scope 3.7 2.036,56 3.034,38 3.232,33 2.680,07 2.658,90
Scope 3.9 4.693,82 4.465,96 4.823,51

Scope 3.12 1.613,49 1.485,17 1.599,98 418,11 447,95
Scope 3.15 10.096,91 12.310,26 14.726,06 13.170,85 15.508,21
Zuschlag 11.964,09 8.986,24 4.227,82 3.092,66

Gesamtergebnis 241.435,11 241.696,12 251.378,39 247.538,72 243.582,36

2
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EJOT Nachhaltigkeitsbericht 2025 Allgemein Nachhaltig denken Gemeinschaftlich im Familienunternehmen
Klimawandel — ESRS E1

Malnahmen und Ziele der Klimastrategien

Gesamteinsparung der THG-Emissionen der EJOT Gruppe in 2025 Verbesserung der THG-Intensitéat
MaRnahmen zur Reduzierung von THG Emissionen Emissionen der EJOT Gruppe von 2021-2025
0 © 250 401,01 391,30 334,76 326,04

——  Einkauf Green Steel

-1.000 ——  Energie-Effizienz
200
-2.000
150
-3.000 :
Griinstromzertifikate
-4.000 100
-5.000
Mobilitat 50
|| | ||
! || [ | ||

CO.e in Tonnen
COze in Tsd. Tonnen

Unabhé&ngige und langfristige Entwicklung

322,44 315,93

Treibhausgasintensitat
(CO.¢ je Mio. Euro Umsatz)

NI

B Scope3
Indirekte Emissionen aus vor- und nach-
gelagerter Wertschopfungskette

[} PN
G 4 4/§\>
m Scope 2
Indirekte Emissionen aus dem Einkauf

von Energie
P O LD
-6.000 Post industrial recycling — m Scope 1
0 . Direkte Emissionen eines Unternehmens
2020 2021 2022 2023 2024 2025

>-6.754 CO,e

Angabepflicht E1-3

2
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Im Fokus

Nachhaltig denken
Klimawandel - ESRS E1

Gemeinschaftlich im Familienunternehmen

Unabhéngige und langfristige Entwicklung

EJOT Gruppe — Ausbau von erneuerbare Energien und
EnergieeffizienzmalRnahmen wird international vorangetrieben

Im Geschaftsjahr 2025 hat die EJOT Gruppe den Ausbau
erneuerbarer Energien sowie Malnahmen zur Steigerung
der Energieeffizienz an internationalen Standorten gezielt
vorangetrieben. Ziel dieser Aktivitaten war es, Energieverbrau-
che zu reduzieren, Emissionen zu senken und die Grundlage
fiir robuste, zukunftsfahige Strukturen zu starken.

An Standorten wie Osterreich oder Polen wurden Photovolta-
ikanlagen gebaut und weiterentwickelt, um Strom dezentral
zu erzeugen und vorrangig vor Ort zu nutzen. Dadurch konnte
der Netzbezug reduziert und die klimafreundliche Energiever-
sorgung unterstitzt werden.

Energieeffizienz in der Produktion: Am Standort Schweiz
lag zum Beispiel 2025 ein Schwerpunkt auf der Optimie-
rung von Druckluftsystemen. Durch den Einsatz moderner,
energieeffizienter Kompressoren sowie eine bedarfsgerechte
Steuerung wurde ein besonders energieintensiver Produk-
tionsbereich gezielt verbessert.

Elektrifizierung von Logistik und Fuhrpark: Ebenfalls im Jahr
2025 wurde die Umstellung auf elektrisch betriebene Stapler
bei EJOT ATF fortgesetzt. Parallel dazu trieb die EJOT Gruppe
die Elektrifizierung des Fuhrparks in diversen Regionen weiter

voran, um direkte Emissionen zu reduzieren und die Energie-
effizienz im operativen Betrieb zu erhdhen.

Diese beispielhaften Aktivitdten aus dem Jahr 2025 zeigen, wie
die EJOT Gruppe lokale MaRnahmen innerhalb eines gemein-
samen strategischen Rahmens umgesetzt mit der Flankierung
vom Ausbau eines internationalen Energiemesssytems.

2
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Klimawandel — ESRS E1

Gemeinschaftlich im Familienunternehmen

Energieverbrauch — MaRnahmen und Ziele

Das Thema Energieversorgung nimmt fur EJOT einen hohen
Stellenwert ein, da EJOT als produzierendes Unternehmen
von Energie abhangig ist. Energieeffizienz und der verstarkte
Einsatz erneuerbarer Energien stehen im Mittelpunkt der
Bemiihungen, den Energieverbrauch zu optimieren und eine
nachhaltige Energieversorgung zu gewdhrleisten. Dies ist
auch in der integrierten Managementpolitik transparent
niedergeschrieben. (ESRS2, 48b)

Durch die Implementierung der DIN EN ISO 50001 an tber 25

EJOT Standorten weltweit stellen wir die Weiterentwicklung
und Priorisierung des Themas Energie sicher.

Angabepflicht E1-3

Energieverbrauch in MWh 2025

Energieverbrauch in MWh

150.000
110.000 —— ) 78.280,135 Griinstrom
70.000
51.406,038 Erdgas
30.000
— é 5.294,045 konventioneller Strom

0 [ I
@ 4.845,774 Eigenstromproduktion

Unabhéngige und langfristige Entwicklung

2

m 9.705,140 Dieselkraftstoff, Benzin, Heizol und andere Heizstoffe
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Klimawandel — ESRS E1

Dekarbonisierungstracker bei EJOT

Griine Energien am Gesamtenergieverbrauch

100 %

Langfristiges Ziel l/
Start

2024: 54 %

55,59 %

Anteil der griinen Energien
am Gesamtenergieverbrauch

Angabepflicht E1-3

Gemeinschaftlich im Familienunternehmen

Unabhéngige und langfristige Entwicklung

%-Anteil Eigenstromerzeugung am Strombedarf

5,5 %

Eigene Stromerzeugung
als Anteil am Gesamt-
stromverbrauch

!

2024:52%

->
&«
v
10 %
Langfristiges Ziel
pro Standort
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EJOT Nachhaltigkeitsbericht 2025

Allgemein

Nachhaltig denken
Wasser- und Meeresressourcen — ESRS E3

Strategien im Umgang mit Wasserressourcen

Angabepflicht E3-1

Das Thema Wasserentnahme gewinnt fir EJOT sowie die
gesamte Industrie an Bedeutung. Bereits in der Vergangen-
heit wurde darauf geachtet, sparsam mit Wasser umzu-
gehen. Im Rahmen der DIN EN ISO 140071 wird der Wasser-
verbrauch als Key Process Indicator getrackt und unterliegt
dem stetigen Verbesserungsanforderungen der Norm. Diese
Anstrengungen sollen in den kommenden Jahren noch
weiter konkretisiert werden und findet sich in der
aktualisierten, integrierten Managementpolitik wieder, in
welcher auf verantwortungsvolles Wassermanagement Bezug
genommen wird (ESRS2, 48b).

Die Ermittlung und Bewertung der wesentlichen Auswirkun-
gen, Risiken und Chancen wurde fur den Themenstandard
Wasser- und Meeresressourcen mit Hilfe des LEAP-Verfah-
rens durchgefiihrt und eine tbergeordnete Szenarioanalyse
angewendet.

Dazu wurden die Standorte geografisch eingegrenzt und
auf Klimagefahren analysiert. Die Datenbasis dazu boten die
Risk Filter Suite des WWF 7 https:/riskfilter.org/water/explo-
re/map sowie 7 https:/www.wri.org/aqueduct und 7 https:/

Gemeinschaftlich im Familienunternehmen

Unabhéngige und langfristige Entwicklung

www.google.de/maps.

Die geografische Einordnung der produzierenden Standor-
te hat ergeben, dass sich lediglich ein Standort in der Nahe
< 50 km vom Meer befindet, sodass auf Gruppenebene die
Versauerung von Ozeanen, Salzwasserintrusion und die
Kistenerosion nicht weiter betrachtet wurden. In Nahe von
FlieRgewassern befinden sich einige Standorte, dies wurde
in die Szenarioanalyse entsprechend beachtet.

Als umfassende Bewertung kann konsolidiert festgestellt
werden, dass auf Basis der Entwicklungen des Klimawandels
das Thema Wasser gerade in Bezug auf Wasserknappheit
relevant fur die EJOT Gruppe ist und somit der Wasserver-
brauch, die Wasserentnahme und die Ableitung von Wasser
wesentlich (potentiell negativ) sind.

Die Nachgelagerte Lieferkette hat keine bis sehr geringe Aus-
wirkungen auf die Themen in ESRS E3. Des Weiteren wurden
im Rahmen der vorgelagerten Lieferkette die funf gréRten Zu-
lieferer im Hinblick auf ESRS E3 analysiert. Grundlage bildet
die abstrakte Risikobewertung des LkSG und ist gruppenweit
durch den Supplier Code of Conduct gemanaged, welcher
explizit eine Reduzierung des Wasserverbrauches fordert.

2
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Nachhaltig denken Gemeinschaftlich im Familienunternehmen

Ressourcennutzung und Kreislaufwirtschaft — ESRS E5

Strategien zur Ressourcennutzung

und Kreislaufwirtschaft

EJOT adressiert das Thema Kreislaufwirtschaft und Res-
sourcennutzung sowie einzelne Elemente in unterschied-
lichen Richtlinien und der integrierten Managementpolitik.
Im Rahmen der integrierten Managementpolitik, welche von
der Geschaftsfiihrung verantwortet wird, bekennt sich EJOT
weltweit zur Kreislaufwirtschaft und mochte diese vorantrei-
ben. Ein explizites Teilziel ist es, Abfalle zu vermeiden und
wo moglich, prozessbedingte Abfélle im Prozess wiederzu-
verwenden.

Des Weiteren wird das Thema Abfall durch die DIN EN ISO
14007 geregelt und gesteuert. Der jahrliche Abfallbericht so-
wie das jahrlich stattfindende Management Review dienen
zur kontinuierlichen Uberwachung des jeweiligen Abfallver-
haltens. Die Verantwortung fir die Umsetzung und Einhal-
tung der DIN EN ISO 14001 liegt auf operativer Ebene bei
den Umweltmanagementbeauftragten der einzelnen Pro-
duktions- und Logistikzentren. (ESRS-2, 65a; ESRS-2, 65b;
ESRS-2, 65¢)

Angabepflicht E5-1

EJOTs groRter Hebel liegt in der Erhohung der Anteile von
Sekundarmaterialien der bezogenen Rohstoffe bzw. COe-
reduzierten Produkten, welche den groften Anteil der
CO.e-Emissionen der gesamten Gruppe ausmachen und
weitreichende Auswirkungen in der vorgelagerten Wert-
schopfungskette haben konnen. Fir die Unternehmensgrup-
pe gewinnt das Thema sowohl intern als auch extern einen
hoheren Stellenwert und soll in Zukunft weiter ausgebaut
werden.

Dazu ist es unerlasslich, aktiv mit den Lieferanten nach ge-
meinsamen Losungen zu suchen. (ESRS-2, 65b; ESRS-2,
65¢) Im weltweit glltigen Verhaltenskodex fir Lieferanten
wird erwartet, dass der Lieferant im Rahmen seiner Nach-
haltigkeitspolitik auf einen verantwortungsvollen sowie
schonenden Umgang mit Ressourcen und Rohstoffen achtet
(hierbei berticksichtigt er auch seine Lieferkette). Er achtet
ebenfalls bei Produkten und Verfahren auf einen effizienten
Einsatz von Energie und Ressourcen sowie auf die Einhal-
tung geltender Umweltstandards.

Unabhéngige und langfristige Entwicklung

2

27



EJOT Nachhaltigkeitsbericht 2025 Allgemein Nachhaltig denken Gemeinschaftlich im Familienunternehmen

Ressourcennutzung und Kreislaufwirtschaft — ESRS E5

Zuflisse und Abfliisse von Ressourcen

Ressourcenzufliisse in hundert Tonnen Ressourcenabfliisse

7 Produktportfolio: Siehe Kapitel 1, ,Unsere Méarkte"”

Draht > 380 . . .
Anwendbare kreislauforientierte Grundsétze:
Eingekaufte .
Produkte * Haltbarkeit
Unsere Verbindungselemente werden auf die
Granulat Lebensdauer der Anwendung konzipiert.
* Recycling
Verpackungen Stahl und Monokunststoffe sind bedeutsame Werkstoffe
Chemikalien fur die Kreislaufwirtschaft.
* Demontage
o Losbare Verbindungselemente tragen zum Konzept eines
Aluminium

kreislauffahigen Produkts bei.

0 50 100 150 200 250 300 350 400

Aufbau eines umfanglichen Datenmonitorings zu
kreislauforientierten Grundsatzen im Bereich der
Verpackungen sowie Hilfs- und Betriebsmittel.

Angabepflicht E5-4 und E5-5

Unabhé&ngige und langfristige Entwicklung

Abfallaufkommen 2025 in Tonnen

4.642

Nicht geféhrlicher
Abfall

5.937

Gefahrlicher
Abfall

Gesamt

10.579
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Nachhaltig denken Gemeinschaftlich im Familienunternehmen Unabhéngige und langfristige Entwicklung

Ressourcennutzung und Kreislaufwirtschaft — ESRS E5

2

MaRnahmen und Ziele zur Ressourcennutzung

und Kreislaufwirtschaft

Im Folgenden werden die geplanten sowie bereits ergriffenen
(Schlussel-) Malknahmen in den Bereichen Ressourcen-
nutzung und Kreislaufwirtschaft dargestellt.

Die Grafik zeigt den Aufbau strategischer KPIs (Key Perfor-
mance Indicators) fur den Anteil nachhaltiger Rohmaterialien
am Gesamteinkauf. Der Prozess beginnt mit der weltweiten
Sammlungvon Lieferantendaten, gefolgtvon der Analyse und
Bewertung dieser Daten. AnschlieRend werden ,Nachhal-
tigkeitsgrenzen” fur jedes Einkaufsfeld definiert, um eine
handlungsorientierte KPI-Ausgabe zu ermdglichen. Der aktuelle
Stand zeigt, dass zukinftige Lieferantenbewertungen regel-
ma&Rig Kriterien wie den Corporate Carbon Footprint, den
Product Carbo Footprint, den Anteil griiner Energie sowie
Umwelt-, Arbeits- und Energiezertifizierungen umfassen sol-
len. Diese strukturierte Herangehensweise soll sicherstellen,
dass Nachhaltigkeitsaspekte fest in den Beschaffungsprozess
integriert werden.

Zusatzlich sollen folgende Kriterien zukinftig Teil der regel-
maRigen Lieferantenbewertung sein:

+ Corporate Carbon Footprint

Angabepflicht E5-2 und E5-3

Aufbau strategischer KPI:
Anteil von nachhaltigem Rohanteil am Gesamteinkauf

1=

KPI-Output mit

'

6)\ Handlungsorientierung
D D h ,Nachhaltigkeitsgrenzen”
fur jedes Einkaufsfeld

Analyse definieren
Weltweite und Bewertung
Sammlung von der Daten ’

Lieferantendaten

Aktueller Stand

+ Product Carbon Footprint
+ Anteil Griner Energie
+ Umwelt, Arbeitsschutz und Energiezertifizierung
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Im Fokus

recarb®- Geschlossene Kreislaufe fur zukunftsfahige Produkte

recarb® ist kein Produkt, sondern ein Prinzip — das EJOT
Nachhaltigkeitsprinzip. Wir messen reale Produktwirkun-
gen, reduzieren systematisch Material- und Prozessemis-
sionen und schlieRen Stoffkreislaufe dort, wo es technisch
und wirtschaftlich Sinn ergibt.

Vom Rohstoff bis zur Performance der Produkte — bei EJOT
steht eine ganzheitliche Reduzierung umweltbezogener
Auswirkungen im Fokus:

Rohstoff

Die recarb® Initiative beginnt am Ursprung jedes Produktes:
dem Rohstoff. Daftr wird der Anteil primarer Ressourcen
konsequent reduziert sowie verstarkt auf hochwertige Se-
kundarmaterialien und -rohstoffe gesetzt. Dabei prifen wir
fur jede Produktgruppe, welche Materialpfade technisch
machbar, wirtschaftlich sinnvoll und langfristig verftigbar
sind. Das Ziel ist ein stabiler, zukunftsfahiger Materialmix.

Nachhaltig denken Gemeinschaftlich im Familienunternehmen

Ressourcennutzung und Kreislaufwirtschaft — ESRS E5

Dokumentation

Ohne belastbare Daten ist keine Aussage zur Nachhaltigkeit
moglich. Deshalb definiert recarb® eine universelle Sprache
fir EJOT: Product Carbon Footprint Daten (PCF) dort, wo sie
relevant und verfligbar sind. Environmental Product Decla-
rations (EPD) als technische und ¢kologische Grundpfeiler
werden erganzt durch praxisnahe Kennwerte, so dass Kun-
dinnen und Kunden Entscheidungen auf Basis vergleichba-
rer und auditfester Informationen treffen kénnen.

Performance der Produkte

recarb® stellt sicher, dass nachhaltigere Materialpfade
nicht zu Einschrédnkungen bei Performance, Sicherheit
oder Lebensdauer der Produkte fihren. Sowohl die Befesti-
gungslosungen fur den Baubereich als auch die industrielle
Verbindungstechnik sollen tUber den gesamten Produktle-
benszyklus hinweg langer im Kreislauf bestehen. Damit ver-
bindet recarb® 6kologische Verantwortung mit funktionaler
Zuverlassigkeit.

Unabhéngige und langfristige Entwicklung

2
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Unabhéngige und langfristige Entwicklung

Wéahrend EJOT in der Market Unit Industry bereits CO_e-
reduzierte, metallische Verbindungselemente erfolgreich
vermarktet, startet nun die Market Unit Construction ers-
te Projekte fir Bolzenanker, Betonschrauben und einem
Gewebeeckwickelprofil.

Beide Units folgen demselben recarb® Prinzip — jedoch mit
unterschiedlichen Werkzeugen, Materialien und technischen
Anforderungen. Gemeinsam schaffen sie ein ganzheitliches,
zukunftsfahiges Nachhaltigkeitsverstandnis innerhalb der
EJOT Gruppe.

o

www.ejot.de/recarb

Mit dem recarb® Rechner - lassen sich CO,e-Einsparungen errechnen

2
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Nachhaltig denken

Eigene Belegschaft — ESRS S1

Gemeinsam fir soziale Verantwortung im Betrieb

Angabepflicht S1-1

Eine sozial ausgerichtete Unternehmenspolitik bildet das
Ruckgrat unserer Unternehmensidentitat, welche von Inter-
nationalitat, Gemeinschaftsgefihl, Qualitats- und Kunden-
orientierung gepragt wird. Als multinationale Unternehmens-
gruppe steht fir EJOT die uneingeschrankte Achtung der
Menschenrechte gemaR internationalen Standards und die
Forderungvon Inklusion und Vielfalt, welche auf Toleranz und
Respekt beruht, stets im Vordergrund. Die entsprechenden
Leitsatze des Unternehmens sind in der Compliance Richt-
linie festgehalten und bilden das Fundament fir gezielte
MaRnahmen im Sinne der sozialen Verantwortung.

Die Sicherheit und Gesundheit der Mitarbeitenden haben
fur EJOT oberste Prioritat. Die Beseitigung von Gefahren
und Minimierung der Arbeitsplatzrisiken wird mittels Ge-
fahrdungsbeurteilungen gemanagt. Daher integriert EJOT
Arbeitsschutzstandards und setzt MaRnahmen zur Verhi-

Gemeinschaftlich im Familienunternehmen

Unabhéngige und langfristige Entwicklung

tung von Arbeitsunfallen um. Zur Gewahrung von sicheren
Arbeitsumgebungen gehért bei EJOT auch der vorbeugende
Brandschutz und das Notfallmanagement.

Durch enge Zusammenarbeit mit den Mitarbeitenden und
ihren Vertretern berlcksichtigt EJOT stets deren Anliegen
und Interessensvertretungen. Des Weiteren wird durch kon-
tinuierliche Investitionen in Aus- und Weiterbildung die be-
rufliche Entwicklung unterstitzt und damit einhergehend die
Zufriedenheit von Mitarbeitenden.

Der Fokus Uber die n&dchsten Jahre im sozialen Bereich
liegt darin, eine umfangreichere Daten- und Informations-
basis aufzubauen. Viele Kennzahlen, Malnahmen und
Ziele stammen derzeit noch aus lokalen Informationen,
dies mochte EJOT in den folgenden Berichtsjahren weiter-
entwickeln.

2
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Partnerschaftliche Kommunikation mit

der eigenen Belegschaft

Die Angabepflicht S1-2 beschreibt detaillierte Verfahren zur
Einbeziehung der eigenen Belegschaft und von Arbeitnehmer-
vertretern hinsichtlich ihrer Auswirkungen. Bei EJOT umfas-
sen die allgemeinen Verfahren die Einbeziehung der Beleg-
schaft und der Arbeitnehmervertreter.

Die Meinungen der Belegschaft werden durch Information,
Konsultation und Einwilligung in Entscheidungsprozesse ein-
bezogen. Diese Einbeziehung erfolgt regelméalig, um kon-
tinuierliches Feedback zu ermoglichen und findet auf allen
Ebenen statt, einschlieRlich Standort- und Management Ebene.

Fir die Arbeit im Betriebsrat werden nach geltender Verein-
barung Mitarbeitende freigestellt, um eine effektive Beteiligung
zugewabhrleisten. Spezifische Malknahmen zur Reduktion der
CO,e-Emissionen werden ebenfalls beriicksichtigt, wie bei-
spielsweise durch das wejot-Programm.

Angabepflicht S1-2

Nachhaltig denken

DQ

(o)
Q InernelD

Nutzung und
Internationalisierung
der Intranets

CONNECT

Das Mitarbeitermagazin
,WE Connect"

Gemeinschaftlich im Familienunternehmen
Eigene Belegschaft — ESRS S1

Die Zusammenarbeit

mit dem Betriebsrat z. B.

durch Ausschiisse

Unabhéngige und langfristige Entwicklung

2

J 4 MEINUNGS-

\‘ KOMPASS

RegelmaRige Mitarbeiterumfra-
gen zum allgemeinen Stim-
mungsbild in der Belegschaft

DIN

Einhaltung der allgemeinen
Arbeitgeber- und Normverpflichtungen
(z. B. DINEN ISO 45001) in Bezug auf
Kommunikation und Konsultation

0
o 2 0O
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Blick auf die Mitarbeiterstruktur

Beschéftigte?

Gesamt Europa

o o ow
)O\o
Ple

) Beschéaftigungsdaten zum Stichtag 31.12.2025

Angabepflicht S1-6

Gemeinschaftlich im Familienunternehmen

Eigene Belegschaft — ESRS S1

Amerika

561
®)

Unabhéngige und langfristige Entwicklung

Afrika

2
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Schulungen und
Kompetenzentwicklung

39 %

... der Mitarbeitenden haben an regelmagigen
Leistungs- und Karriereentwicklungsgespréachen
teilgenommen.

O
a

9,60

... Stunden betrug die durchschnittliche Anzahl von
Schulungsstunden pro Person fur Mitarbeitende.’

Angabepflicht S1-13 und S1-14

Gemeinschaftlich im Familienunternehmen

Eigene Belegschaft — ESRS S1

Gesundheitsschutz und

Sicherheit

0]
@\ ...4b-et4r‘a'-g,t cperAntéljder eigenen Mit-

arbeitenden, die von einem Gesund-
heits- und Sicherheitsmanagement-
system erfasst werden, das auf
gesetzlichen Anforderungen und /
oder anerkannten Standards oder
Richtlinien basiert.

V7
0%
... betragt der Anzahl der Todes-
félle in der eigenen Belegschaft

infolge von arbeitsbedingten
Verletzungen.

0%

... betragt die Zahl der Todesfélle
infolge arbeitsbedingter Ver-
letzungen und arbeitsbedingter
Erkrankungen anderer Arbeitneh-
mer, die an den Standorten des
Unternehmens arbeiten.

Unabhéngige und langfristige Entwicklung

O 0O 0O 0000000
AN NN NN NN
O 0O 0O 0000000
AN NN NN NN
O 0O 0O 0000000
AN NN NN NN
O 0O 0O 0000000
AN NN NN NN
o

A

27

... Personen aus der eigenen Be-
legschaft hatten meldepflichtige
Arbeitsunfélle®.

15,56 %

... betragt die Rate der Arbeits-
unfélle (< 1 Tag) fur die eigene
Belegschaft!.

/T
ooo
oooo
oog

... Ausfalltage durch arbeitsbedingte
Verletzungen aufgrund von Arbeits-
unfallen, die auf Mitarbeitende zurtick-
zuftihren sind™.

1 keine weltweite Datengrundlage, Daten beziehen sich auf die deutschen und indischen Standorte
2 Unfallstatistik (meldepfl. Unfalle x 1 Mio. Arbeitsstunden / tatsachlich geleisteten Arbeitsstunden)

2
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Berufsorientierung und
Weiterbildung

Offentliches Angebot zur Berufsorientierung

Das Unternehmen EJOT engagiert sich aktiv in der Berufs-
orientierung durch verschiedene 6ffentliche Angebote wie
Schulkooperationen, den Girls’ Day und die Veranstaltung
,EJOT Backstage”, die interne Ausbildungsmesse.

Diese MaBnahmen zielen darauf ab, das Unternehmens-
image zu starken, neue Mitarbeitende zu gewinnen und ge-
sellschaftliche Verantwortung zu tbernehmen. Schiler und
Schlerinnen sollen dabei ein umfassendes Bild von magli-
chen Berufen erhalten. Die Zeithorizonte dieser Manahmen
sind langfristig angelegt. Der Fortschritt wird unter anderem
durch die Anzahl der Bewerbungen gemessen. Die finanziel-
len Ausgaben fir diese MalRnahmen werden generell in der
jeweiligen Abteilung budgetiert.

Learning Managementsystem: WE Learn

EJOT hat ein umfassendes Learning Management System
(LMS) im Einsatz, das unter dem Namen ,WE Learn” bekannt
ist. Mit diesem digitalen System verbessert EJOT den Stan-
dard von Mitarbeiterschulungen und fordert unter anderem
selbstbestimmtes Lernen im Unternehmen.

Das Weiterbildungsangebot wird durch diese MaRnahme in
digitalisierter Form zur Verfugung gestellt und umfasst alle

Angabepflicht S1-4 und S1-5

Nachhaltig denken

Eigene Belegschaft — ESRS S1

géngigen Trainingsformate, vom elearning tUber Webinare
bis hinzuinternen, wie externen Prasenzschulungen. Das Ge-
samtangebot richtet sich an alle Mitarbeitenden in Deutsch-
land und enthalt fortlaufende Zeithorizonte. Es besteht ein
durchgéngiges Angebot und auch Auditsicherheit fur z. B.
jahrlich wiederkehrende Pflichtschulungen ist gewahrleistet.
WE Learn kann und soll perspektivisch international ausge-
rollt werden. Erste internationale Schulungseinheiten sind
bereits erstellt.

Gemeinschaftlich im Familienunternehmen

Unabhéngige und langfristige Entwicklung

| WE

{33
Learn

Fortschrittsberichte werden durch Reports im System und
mit Hilfe von Power Bl Auswertungen erstellt. Die finanziellen
Ausgaben fur diese MalRnahme werden als wichtige Investi-
tion in die EJOT Lernkultur betrachtet.

2
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Im Fokus

Hohe Auszeichnung fir duale Studentin Nuraiym Zhusupbekova

Nuraiym Zhusupbekova, duale Studentin bei EJOT in Bad
Berleburg, ist mit dem Women in STEM Award des Zonta
Clubs Siegen ausgezeichnet worden. Ziel des Preises ist es,
junge Frauen zu ermutigen und zu fordern, die eine Ausbil-
dung, eine Karriere oder auch Fihrungspositionen in den
MINT-Bereichen Mathematik, Ingenieurwissenschaften, Na-
turwissenschaften, Technik (englisch STEM) anstreben.

Seit 2022 arbeitet die 25-Jahrige im Bereich des Digital Com-
petence Centers bei EJOT — als duale Studentin, wahrend sie
parallel ihren Master of Science in Informatik (mit der Ver-
tiefung Embedded Systems) an der Universitat Siegen ab-
solviert. Die Auszeichnung erhalt sie fir ihre exzellenten Stu-
dienleistungen, aber auch fur ihr berufliches Engagement
in einem groRen regionalen Unternehmen sowie ihre klar
fokussierten beruflichen und personlichen Ziele verliehen.

Nuraiym Zhusupbekova stammt aus Kirgistan. Nach ihrer
Schullaufbahn erhalt sie Gber den Deutschen Akademischen
Austauschdienst (DAAD) ein Stipendium und kommt nach
Deutschland. In Marburg besucht sie als Vorbereitung fiir die

Nachhaltig denken Gemeinschaftlich im Familienunternehmen

Eigene Belegschaft — ESRS S1

Zulassung zum Bachelorstudium im Fach Informatik ein
Jahr das Studienkolleg. Nach dem Bachelorabschluss
kehrt sie im Jahr 2022 zurtick zu EJOT. lhren Master-
Studienabschluss strebt sie fiir April 2026 an.

Ihre Auszeichnung mit dem Women in STEM Award des
Zonta Clubs Siegen verbindet die 25-jahrige Studentin
auch mit einer Aufgabe: ,Auch aufgrund meiner Her-
kunft aus Kirgistan méchte ich Vorbild sein fur andere
junge Frauen, Bildungschancen zu ergreifen, sich nicht
von gesellschaftlichen Erwartungen einengen zu lassen
und ihren personlichen Neigungen und Zielen zu folgen,
um zum Beispiel im MINT-Bereich tatig zu sein.”

Dr. Christoph Bauerdick, Nuraiym
Zhusupbekova und Dr. Frank Drat-
schmidt bei der Preistibergabe an der
Universitat Siegen.

Unabhéngige und langfristige Entwicklung
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Nachhaltig denken

Gemeinschaftlich im Familienunternehmen

Arbeitskrafte in der Wertschopfungskette — ESRS S2

Unabhéngige und langfristige Entwicklung

Grundsatzerklarung zur Achtung der Menschenrechte

und der Umwelt

Die EJOT Unternehmensgruppe bekennt sich zur Achtung
der Menschenrechte und zum Schutz der Umwelt entlang
der gesamten Liefer- und Wertschopfungskette. Auf Grund-
lage international anerkannter Standards verpflichten wir
uns, menschenrechtliche und umweltbezogene Risiken zu
identifizieren, zu vermeiden oder zu minimieren und Betrof-
fenen einen wirksamen Zugang zu Abhilfe zu ermdglichen.

Unser Selbstverstiandnis und relevante Standards

EJOT orientiert sich an den UN-Leitprinzipien fur Wirtschaft
und Menschenrechte sowie weiteren internationalen Rah-
menwerken, darunter die Kernarbeitsnormen der ILO, der
UN Global Compact, die OECD-Leitsatze fir multinationale
Unternehmen sowie relevante Umwelttibereinkommen. Er-
ganzend bilden der EJOT Code of Conduct, der Supplier
Code of Conduct sowie die integrierte Managementpolitik
die verbindliche Basis unseres Handelns. Wo lokale gesetz-
liche Regelungen hinter internationalen Standards zurick-
bleiben, wenden wir den jeweils hoheren Malstab an.

Angabepflicht S2-1

>
&«
Arbeitskrafte in der Wertschopfungskette
Unsere Strategie Aktivitaten Analyse und Output
Unser Supplier Code of Conduct dient zur vertraglichen Absicherung,
Supplier Code of Conduct  so dass international geltende Menschenrechte uvm. von unseren
Lieferanten und verbundenen Unternehmen eingehalten wird.
Mit dem Beschwerdekanal haben u. a. Arbeitskrafte in der
Ein interdisziplindres Beschwerdekanal Wertschopfungskette die Moglichkeit, gehort und einbezogen zu
Projektteam, das werden. Bei Bedarf reagiert EJOT mit AbhilfemaRnahmen.
sich monatlich zum
Management der
Themen rund um die Die Risikoanalyse mit Hilfe einer professionellen Nachhaltigkeits- oder
Lieferkette trifft. Risikoanalyse Bevvertungs.pl.attfc?rm dieﬁt dazu, mengcher?rfe?htliche und umwelt-
bezogene Risiken in der Lieferkette zu identifizieren, bewerten und
priorisieren.
RegelmaRige . . ) o
) Zusammenarbeit verbessern und fordern, damit Probleme friihzeitig
Lieferantenbewertung A .
. - erkannt und bearbeitet werden kénnen.
und Uberprufung
) Einbezug der Interessen, Standpunkte und Rechte der Arbeitskrafte in der Wertschopfungskette unserer Strategie.
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Diese Grundsatze gelten fur alle Mitarbeitenden der EJOT
Gruppe weltweit. Von unseren Geschaftspartnern und Liefe-
ranten erwarten wir ebenfalls die Einhaltung von Menschen-
rechten und Umweltstandards sowie die Implementierung
angemessener Sorgfaltsprozesse.

Fokusgruppen und Themen
Im Mittelpunkt unserer Sorgfaltspflichten stehen unsere
eigenen Mitarbeitenden, Beschéftigte bei direkten und indi-
rekten Zulieferern sowie lokale Gemeinschaften im Umfeld
unserer Standorte. Besonderes Augenmerk legen wir auf
potenziell vulnerable Gruppen.

Zuden fur EJOT wesentlichen menschenrechtlichen und um-
weltbezogenen Themen zahlen unter anderem das Verbot
von Kinder- und Zwangsarbeit, Nichtdiskriminierung, faire
Arbeitsbedingungen, Arbeits- und Gesundheitsschutz, Ver-
einigungsfreiheit sowie der verantwortungsvolle Umgang
mit Umwelt- und Klimabelangen. Dazu gehéren insbeson-
dere Klimaschutz, Ressourceneffizienz, Kreislaufwirtschaft,
Abfall- und Chemikalienmanagement sowie der Schutz von
Okosystemen.

Angabepflicht S2-1

Nachhaltig denken Gemeinschaftlich im Familienunternehmen Unabhé&ngige und langfristige Entwicklung

Arbeitskrafte in der Wertschopfungskette — ESRS S2

>
&«
Beschreibung der Arbeitskrafte in der Wertschopfungskette
Zeitarbeits- ¢ { Logistikdienstleister
krafte
-]
Bringing it together. Vertriebsdienstleister
Herstellung von qualitativ hochwertigen Befestigungs- und
Verbindungstechniklosungen fuir verschiedene Industriezweige
Logistikdienstleister ? /P Arbeitskrafte in der vorgelagerten
Wertschopfungskette
—— Q0
o — OO0
ED ooo—31 0000
Gewinnung und Verarbeitung von Metall
Herstellung und Verarbeitung von Kunststoff
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Umsetzung der Sorgfaltspflichten

Die Achtung von Menschenrechten und Umwelt ist bei EJOT
ein fortlaufender Prozess, der fest im Risikomanagement
verankert ist. Die Gesamtverantwortung liegt bei Verwal-
tungsrat und Geschaftsfihrungen. Unterstitzt wird dies
durch einen unabh&ngigen Menschenrechtsbeauftragten,
der die Umsetzung der Sorgfaltspflichten Gberwacht und
regelmaRig berichtet. Mehrere Fachabteilungen sind in die
operative Umsetzung eingebunden.

Zentraler Bestandteil ist die regelmaRige Risikoanalyse fur
den eigenen Geschéaftsbereich sowie fir unmittelbare Zulie-
ferer. Diese erfolgt unter anderem softwaregestutzt, auf Ba-
sis von Lander- und Branchenrisiken sowie standardisierten
Lieferantenbefragungen. Besonders risikobehaftete Liefe-
ranten werden vertieft gepriift und gegebenenfalls auditiert.
Als prioritére Risikofelder wurden insbesondere Arbeitssi-
cherheit, Arbeitsbedingungen, Umweltverschmutzung so-
wie Zwangs- und Kinderarbeit identifiziert, mit einem regio-
nalen Schwerpunkt auf Asien und Osteuropa.

Pravention, Beschwerde und Abhilfe

EJOT setzt auf praventive MaBnahmen wie klare interne Vor-
gaben, Schulungen, Lieferantenkodizes und anerkannte Ma-

Angabepflicht S2-1

Nachhaltig denken Gemeinschaftlich im Familienunternehmen

Arbeitskrafte in der Wertschopfungskette — ESRS S2

nagementsysteme (u. a. ISO 9001, 14001, 45001, 500071).
VerstolRe gegen Menschenrechte und Umweltstandards
werden nicht toleriert.

Ein konzernweites, o6ffentlich zugangliches und vertrauli-
ches Beschwerdeverfahren ermdglicht es internen und ex-
ternen Personen, Hinweise und Beschwerden — auch ano-
nym - einzureichen. Der Schutz von Hinweisgebenden ist
gewahrleistet. Bei festgestellten VerstdRen arbeitet EJOT an
angemessenen Abhilfemanahmen und Korrekturplanen,
gegebenenfalls gemeinsam mit Geschaftspartnern.

Kontrolle, Berichterstattung und Weiterentwicklung

Die Wirksamkeit der Sorgfaltsprozesse wird regelmalig
Uberprift und anhand definierter Kennzahlen bewertet.
Uber Fortschritte informiert EJOT im Rahmen der j&hrlichen
Nachhaltigkeitsberichterstattung in Anlehnung an die CSRD.
Die gewonnenen Erkenntnisse flieRen kontinuierlich in die
Weiterentwicklung der Prozesse zur Achtung der Menschen-
rechte und der Umwelt ein.

Unabhéngige und langfristige Entwicklung
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Nachhaltig denken Gemeinschaftlich im Familienunternehmen

Strategien im Umgang mit Verbrauchern

und Endnutzern

EJOT hat umfassende Strategien entwickelt, um die wesent-
lichen Auswirkungen auf Verbraucher und Endnutzer sowie
die damit verbundenen Risiken und Chancen zu managen.
Dies hangt maRgeblich mit dem Qualitatsversprechen fir
unsere Produkte zusammen.

Die wirtschaftliche Entwicklung bei EJOT ist darauf ausge-
richtet, eine nachhaltige und effiziente Unternehmensfiih-
rung zu gewabhrleisten die Technologiefiihrerschaft, Qualitat
und Kundenzufriedenheit miteinander vereint. Qualitat ist
die Basis aller Aktivitaten. Als internationale Unternehmens-
gruppe Ubernimmt EJOT die Verantwortung fir die Quali-
tat seiner Produkte und Prozesse, fur die Einhaltung inter-
nationaler Normen und Zertifizierungen sowie einheitlicher
Managementstandards an allen EJOT Standorten weltweit.

Null-Fehler-Ziel: Die konsequente Verfolgung des Null-
Fehler-Ziels fiur alle Produkte, Prozesse und Dienstleis-
tungenistdie Voraussetzungfurunsere Zukunftssicherung,
wobei die Fehlervermeidung Vorrang vor der Fehlerbeseiti-
gung hat.

Angabepflicht S4-1

Kundenzufriedenheit: EJOT ist ein zuverlassiger und kom-
petenter Partner fUr seine Kunden. Die Erflllung deren
Erwartungen durch einwandfreie Produkte und termin-
gerechte Lieferung hat oberste Prioritat.

Kontinuierliche Verbesserung: Im Sinne dieser Ziele gilt die
ganze Aufmerksamkeit der kontinuierlichen Verbesserung
von Produkten, Prozessen, Verfahren und Organisations-
ablaufen. Kontinuierliche Verbesserungsprozesse werden in
allen Geschaftsbereichen des Unternehmens umgesetzt.

Diese Strategie deckt nicht nur bestimmte Gruppen, son-
dern alle Verbraucher und Endnutzer der EJOT Produkte
ab. Transparenz wird durch kontinuierliche Information
und den direkten Austausch Uber diverse Kommunikations-
kanale, Produktdatenblatter und DOPs gewahrleistet. Hohe
Standards in der Qualitatsvereinbarung und in der Sicherheit
werden strikt eingehalten und regelmaRig Uberpriift.

Unabhéngige und langfristige Entwicklung
Verbraucher und Endnutzer — ESRS S4
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EJOT bezieht Verbraucher und Endnutzer aktiv in seine Stra-
tegie ein, um sicherzustellen, dass ihre Bedirfnisse und Er-
wartungen umfassend beriicksichtigt werden. Verbraucher
sind Personen, die Waren und Dienstleistungen fir den per-
sonlichen Gebrauch erwerben, wahrend Endnutzer diejeni-
gen sind, die ein Produkt oder eine Dienstleistung letztlich
nutzen. In beiden Market Units befindet sich EJOT Uber-
wiegend im B2B Bereich.

Qualitat ist fiir EJOT ein
Versprechen an uns und unsere
Kunden - Qualitat ist der
Schliissel zu Vertrauen und
langfristigen Beziehungen.

Marco Knebel, Vice President QM
EJOT Group

Angabepflicht im Zusammenhang mit ESRS 2 SBM-2

Nachhaltig denken

Gemeinschaftlich im Familienunternehmen

Unabhéngige und langfristige Entwicklung
Verbraucher und Endnutzer — ESRS S4

Arten der Verbraucher Direkter Kontakt - B2B
und Endnutzer

Indirekter Kontakt in der
Wertschopfungskette

Market Unit Handler Bauarbeiter und Monteure (Rohbau, Fenster
Construction WDV-Systemanbieter und Fassade, Dach, Holzbau, Innenausbau,
Verarbeiter Energietechnik)
Architekten Endnutzer von Gebauden
Mitarbeitende im Bereich Abbruch und Riickbau
Mitarbeitende bei Verwertern und Entsorgern
Market Unit OEMs Endnutzer von Fahrzeugen
Industry Tiers Mitarbeitende in Werkstatten
Handler Mitarbeitende bei Verwertern und Entsorgern

Mitarbeitende im Service und in der Wartung
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Nachhaltig denken

Unternehmenspolitik und Unternehmenskultur

bei EJOT

EJOT erkennt seine gesellschaftliche Verantwortung und
strebt eine ethische und rechtstreue Unternehmensfihrung
an. Diese Grundsatze sind tief in der Unternehmenskultur
verankert und werden durch klare Richtlinien und kontinuier-
liche Schulungen gefordert. Alle Mitarbeitenden sind ver-
pflichtet, die geltenden Gesetze und Bestimmungen einzu-
halten, insbesondere bei Aus- und Einfuhrbestimmungen
sowie im Umgang mit Konfliktmineralien. Geschéaftspartner
sind fair zu behandeln und Vertrage einzuhalten.

EJOT handelt nach ethischen Werten wie Integritat, Res-
pekt und Nichtdiskriminierung. Interessenkonflikte sind zu
vermeiden, und unrechtmaflige Vorteile dirfen nicht an-
gestrebt werden. Arbeitssicherheit, Umweltschutz, Infor-
mationssicherheit und Datenschutz sind zu gewahrleisten.
Diese Werte werden durch regelméaRige Schulungen und In-
formationskampagnen an die Mitarbeitenden vermittelt und
gefestigt.

EJOT achtet den fairen Wettbewerb und halt die geltenden
Kartellgesetze ein. Unlautere Absprachen und Aktivitaten,

Angabepflicht G1-1

die den Wettbewerb behindern, sind verboten. Bei Unsicher-
heiten ist der Compliance-Officer zu kontaktieren. Betriebs-
und Geschéaftsgeheimnisse anderer werden respektiert und
vertrauliche Informationen nicht unbefugt weitergegeben.

Die Compliance-Richtlinie gilt weltweit fiir alle Unternehmen
der EJOT Gruppe. Mitarbeitende werden Uber die Richtlinie
informiert und deren Einhaltung wird durch geeignete Mal3-
nahmen gefordert.

Verst6Re gegen die Compliance-Richtlinie kénnen zu Abmah-
nungen, Kiundigungen, Schadensersatzanspriichen, Geld-
strafen oder Freiheitsstrafen fuhren. Fir EJOT kénnen Ver-
stoRe zu Schadensersatzansprlichen, Gerichtsprozessen,
Geldstrafen oder Imageverlust fiihren. Bei Fragen oder Be-
denken kénnen Mitarbeitende ihre Fuhrungskraft oder den
Compliance-Officer kontaktieren. Der Compliance-Officer
ist vertraulich und anonym erreichbar.

Zum Schutz von Hinweisgebern hat EJOT interne Meldekanéle
eingerichtet und stellt seinen Mitarbeitenden Informationen

Gemeinschaftlich im Familienunternehmen

Unabhéngige und langfristige Entwicklung
Unternehmenspolitik — ESRS G1

und Schulungen zur Verfiigung. MaRnahmen zum Schutz
vor Vergeltungsmafnahmen sind im Einklang mit den gel-
tenden Rechtsvorschriften zur Umsetzung der Richtlinie (EU)
2019/1937 des Europaischen Parlaments und des Rates.
Das Unternehmen verfugt Uber Verfahren zur Weiterver-
folgung von Meldungen von Hinweisgebern und untersucht
Vorfélle im Zusammenhang mit der Unternehmenspolitik,
einschlieflich Fallen von Korruption und Bestechung, un-
verzuglich, unabhangig und objektiv.

EJOT bietet organisationsinterne Schulungen zur Unterneh-
menspolitik an, die sich an alle Mitarbeitenden richten und
regelmaRig durchgefuhrt werden. Besonders gefahrdete
Funktionen innerhalb des Unternehmens werden identifiziert
und gezielt geschult, um Korruption und Bestechung vor-
zubeugen.
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Nachhaltig denken

Gemeinschaftlich im Familienunternehmen

Unabhéngige und langfristige Entwicklung
Unternehmenspolitik — ESRS G1

Die Rolle der Verwaltungs-, Leitungs- und Aufsichtsorgane

Die Rolle der Verwaltungs-, Leitungs- und Aufsichtsorgane
bei EJOT, aufgeteilt in die Geschaftsfihrung und den Bei-
rat, ist von zentraler Bedeutung. Diese Gremien sind ver-
antwortlich fur die strategische Ausrichtung, die operative
Steuerung und die nachhaltige Entwicklung. Wahrend die
Geschéaftsfihrung die taglichen Geschéftsablaufe steuert
und die Umsetzung der strategischen Ziele sicherstellt,
bietet der Beirat wertvolle externe Perspektiven, Uberwacht
die Unternehmensfiihrung und unterstitzt bei wichtigen
Richtungsentscheidungen.

Die EJOT Geschéaftsfiihrung setzte sich 2025 aus zehn

Personen zusammen (ESRS 2, 21a). Der Frauenteil liegt fur
2025 bei 0 Prozent (ESRS 2, 21d)

Angabepflicht im Zusammenhang mit ESRS 2 GOV-1

Die EJOT SE Geschaftsleitung (v.l.)

Titel / Name
(ESRS 2, 22a)

Dr. Thomas Johann

Dipl.-Ing. Ralf Birkelbach

Dipl. Wirt. Ing. Markus Rathmann
Dr.-Ing. Frank Dratschmidt
Dipl.-Kfm. Christian Arnoldi

Dr.-Ing. Rolf Kinkel

Dipl.-Ing, Sedat Aricioglu

Dr. Andrea Camola

Dipl.-Kfm. Christian F. Kocherscheidt
Dr. Wolfgang Scheiding

Verantwortlichkeiten
(ESRS 2, 22b)

CHRO
CTO
CSCo
CDbO
CFO
CO0
CSO
CTO/CFO
CEO

CSO

>
&«

EJOT Finance Geschéftsleitung (v.1)

Titel / Name Verantwortlichkeiten

(ESRS 2, 22a) (ESRS 2, 22b)

Jochen Maass CAO

Dipl.-Kfm. Christian F. Kocherscheidt CEO

Christian Arnoldi CFO
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Die Rolle der Verwaltungs-, Leitungs-

Der siebenkopfige Beirat, welcher aus nicht geschaftsfiih-
renden Mitgliedern besteht, weist einen Frauenanteil von
rund 29 Prozent auf (ESRS 2, 21a &d).

Der EJOT Beirat (v.l.)

Titel / Name
(ESRS 2, 22a)

Jean Dufour

Kathrin Susanne Kocherscheidt

Dr.-Ing. Hans-Toni Junius
(Beirats-Vorsitzender)

Andrea Teutenberg
Dr.-Ing. Uwe Bohlke
Wolfgang Bach

Prof. Dr. Thomas Bauernhansl|

Verantwortlichkeiten und
relevante Erfahrungen

Ehem. Mitglied der Geschaftsfihrung
Bosch Siemens Hausgerate GmbH

Stellvertretende Beiratsvorsitzende
Ehem. Richterin am Landgericht
Koblenz, Gesellschafterin

Gesellschafter und Vorsitzender des
Stiftungsrates C.D. Wélzholz GmbH
& Co. KG

Verwaltungsrat KSB Management SE
CEO REHAU Industries SE & Co. KG
Ehem. Geschaftsfuhrer EJOT Gruppe

Leiter Fraunhofer IPA, Institutsleiter
IFF der Universitat Stuttgart

Angabepflicht im Zusammenhang mit ESRS 2 GOV-1

Gemeinschaftlich im Familienunternehmen

und Aufsichtsorgane

Unabhéngige und langfristige Entwicklung
Unternehmenspolitik — ESRS G1
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Gemeinschaftlich im Familienunternehmen

Beschwerdekanal: Umgang mit Beschwerden

Einreichen der
Beschwerde

Eingangs-
bestatigung

Ermittlung und
Bewertung

Malnahmen
und Losungen

Unabhéngige und langfristige Entwicklung

Unternehmenspolitik — ESRS G1

Vertraulichkeit
und Schutz

Uberpriifung und
Verbesserung

Beschwerden kdnnen von
Mitarbeitenden sowie
externen Personen und
Organisationen eingereicht
werden.

Die Beschwerde kann per
E-Mail, telefonisch oder
postalisch an den zentralen
Ansprechpartner, Rechts-
anwalt Winfried Schwarz,
persénlich oder anonym
gerichtet werden.

Innerhalb von sieben
Kalendertagen nach Ein-
gang der Beschwerde
erhélt der Meldende eine
Eingangsbestatigung,
sofern dies aufgrund der
Anonymit&t nicht aus-
geschlossen ist.

Der Compliance Officer
prift die Beschwerde und
fihrt gegebenenfalls
Ruckfragen durch, um den
Sachverhalt vollstandig
zu erfassen.

Der Sachverhalt wird in an-
gemessener Zeit mit dem
Meldenden erortert.

Nach der Bewertung der
Beschwerde werden
geeignete Malinahmen er-
griffen, um das Problem
zu l6sen oder die Situation
zu verbessern.

Der Meldende wird dber die
Ergebnisse und getroffenen
MaRnahmen informiert.

Alle Beschwerden werden
vertraulich behandelt, und
die Identitat des Melden-
den wird geschitzt.

EJOT stellt sicher, dass
Meldende vor Benach-
teiligungen oder Konse-
quenzen aufgrund ihrer
Beschwerde geschiitzt
sind.

Die Wirksamkeit des Be-
schwerdeverfahrens wird
einmal jahrlich sowie
anlassbezogen Uberprift,
um kontinuierliche Ver-
besserungen sicher zu
stellen.
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Verlassliche Partnerschaft zu

den Lieferanten

Das Management der Beziehungen zu Lieferanten ist bei EJOT
ein wichtiger und strategischer Fokus. EJOT hat den Anspruch,
als verlasslicher Partner aufzutreten und méchte mit seinen
Lieferanten kontinuierlich nach Verbesserungen der Produkte,
Verfahren und Prozesse zu suchen.

Ein Aspekt der verlasslichen Partnerschaft ist ein zuverlassiges
und punktliches Zahlungsverhalten. Im deutschsprachigen Raum
begleicht EJOT Lieferantenrechnungen beispielsweise durch-
schnittlich innerhalb von sechs Tagen nach Rechnungseingang.

Neben Kosten, Qualitat, Zuverlassigkeit, Innovation sind die
soziale und 6kologische Nachhaltigkeit wesentliche Faktoren
bei der Lieferantenauswahl und -bewertung. Die Lieferanten-
bewertungen erfolgen einmal jahrlich durch EJOT. Die Ergeb-
nisse daraus werden Ubermittelt und in dem Jahresgesprach
vertieft. Des Weiteren fuhrt EJOT regelmalig Lieferanten-
audits durch, um sicherzustellen, dass die genannten Kriterien
eingehalten werden. Das Lieferantenaudit-Team von EJOT
ist weltweit tatig. Bei unterdurchschnittlichen Bewertungen
wird ein auRerordentliches Lieferantenaudit durchgefihrt.

Wo maglich, versucht EJOT regionale Zulieferer zu gewin-
nen, um Transporte und Lieferzeiten gering zu halten und
einen engen Austausch zu gewahrleisten.

Angabepflicht G1-2

Nachhaltig denken Gemeinschaftlich im Familienunternehmen

Unabhéngige und langfristige Entwicklung
Unternehmenspolitik — ESRS G1

K cror

TREEATHLON

Unser Firmenwald

Im Rahmen des Aufforstungsprojektes
TREEATHLON® wurde auch gemeinsam
mit Lieferanten eine Pflanzaktion
durchgefuhrt.
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Im Herrengarten 1
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